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Vortrag 13

Was sind "Resonierende Empfindungen"?

Das seltsame Phanomen bei Systemischen Aufstellungen

und was dieses Phanomen mit unserer "Empathie im Alltag" zu tun hat

Realitdtenkellner: Olaf Jacobsen

Termine: siehe Terminkalender

Teilnahmegebiihr: Wahle die Hohe deiner Teilnahmegebiihr selbst und werfe sie anonym in die Kasse vor Ort.
(Richtwert: zwischen 5,- und 20,- € pro 60 Min., kann gerne auch unter- oder Uiberschritten werden, je nach deiner
finanziellen Lage und Werteinschatzung der Veranstaltung. Teilnehmende mit hohem Einkommen oder Vermdgen bitten wir,
sich tendenziell am oberen Richtwert zu orientieren.)

Obergrenze: maximal 25 Personen (KoIn), 35 Personen (Karlsruhe), bitte anmelden

Voraussetzung fir die Teilnahme: keine

Kurze Zusammenfassung des Inhalts:

In Fachkreisen wird fir das Phdnomen bei Systemaufstellungen auch der Begriff "Reprasentierende
Wahrnehmung" gebraucht. Wenn Stellvertreter (= Reprasentanten) eine fremde Person stellvertreten, entstehen
in dieser Stellvertreterrolle oft (nicht immer) stimmige Gefiihle, die die Geflihle oder zentralen inneren Zustande
der realen Person widerspiegeln. Man spricht auch von einer Art "Resonanz’, die in Aufstellungen herrscht.

Wir benutzen in der Empathie-Schule den fiir uns stimmigeren Begriff "Resonierende Empfindung" und
behaupten, dass diese Empfindungen Uberall im Alltag vorhanden sind. Allerdings kénnen wir Menschen den
"resonierenden" Aspekt nur wahrnehmen, wenn eine bestimmte Rangfolge vorhanden ist, wenn ein Mensch den
Zielen eines anderen Menschen "zur Verfligung steht". Dann kénnen in dem Zur-Verfiigung-Stehenden
resonierende Empfindungen passend zum Ziel des anderen Menschen offensichtlich werden.

Im Vortrag kimmern wir uns u. a. um folgende Fragen:

Wie kdnnen wir resonierende Empfindungen im Alltag besser identifizieren?

Wie kdnnen uns diese Empfindungen im Alltag bei unserer Empathie (= Einflilhlungsvermdgen) gegentiiber
anderen Menschen nitzlich sein?

Wie kdnnen wir sogar andere Menschen dadurch besser und gezielter verstehen lernen?

Fiir das Lesen des kompletten Vortrags hier unten:

Bestimme die Gebihr fir das Lesen dieses Vortrags selbst - je nach deiner Wertschatzung unserer Ausarbeitung,
deiner Wertschatzung des Inhalts und nach deiner finanziellen Lage.

Richtwert: zwischen 1,- und 5,- € pro Vortrag/Training - kann gerne auch unter- oder liberschritten werden. Leserinnen oder
Leser mit hohem Einkommen oder Vermdgen bitten wir, sich tendenziell am oberen Richtwert zu orientieren.

Mdochtest du nichts Uberweisen, dann gehért das fur uns auch dazu. Du bist herzlich dazu eingeladen, den Text hier unten
trotzdem zu lesen.

Uberweise freiwillig auf folgendes Konto: NeuroSonanz Jacobsen, Sparda-Bank BW, DE29 6009 0800 0100 6866 70,

BIC: GENODEF1S 02 - Als Verwendungszweck bitte Vortrags- oder Trainingsnummer angeben - oder Name des
jeweiligen Realitatenkellners (damit das Geld dem entsprechenden Realitatenkellner zuflieen darf).

Die ausfiihrliche Begriindung und die Hintergriinde fir unser ungewéhnlich offenes Preissystem findest du hier.

Dauer: Zum Lesen dieses Vortrags brauchst du ca. 25 — 35 Minuten Zeit.
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Der komplette Vortrag:

A
i

Kompletter Vortrag als PDF zum Ausdrucken (Stand 8.8.2015): Bl

Hallo und herzlich willkommen zu dem Vortrag, der sich mit dem Kern-Thema Empathie 4.0 beschaftigt.

Die Resonierenden Empfindungen stellen unsere natiirliche menschliche Fahigkeit dar, sich in andere Menschen
einzufiihlen - und zwar unabhangig von den bisher entdeckten "Spiegelneuronen" in unserem Gehirn.

Leider sind die Resonierenden Empfindungen den allermeisten Menschen im Alltag noch unbewusst. Und so
hoffen wir, mit Hilfe dieser Empathie-Schule vielen Menschen dieses besondere Einfliihlungsvermdgen bewusst
machen zu dirfen und nahe zu bringen.

Denn: Jeder Mensch kann und hat es - dieses besondere Einfiihlungsvermégen! Wir leben alle mit
Resonierenden Empfindungen - merken es nur kaum...

Wenn uns Menschen einfach nur "bewusst" wird, wozu wir in Wirklichkeit in der Lage sind, ist bereits ein riesiger
Schritt geschafft, die Welt empathischer zu machen.

Kurioserweise wird uns diese Fahigkeit erst bewusst, wenn wir unsere Aufmerksamkeit auf uns selbst richten - und
nicht auf unser Gegenuber. Oft denken wir, dass wir uns auf den anderen konzentrieren miissen, wenn wir uns in
ihn einflihlen wollen. Wir denken, wir miissen unser Gegenuber in den Mittelpunkt unserer Aufmerksamkeit stellen
und uns selbst komplett zuriicknehmen.

Doch genau das Gegenteil ist der Fall: Wollen wir uns in einen anderen Menschen einfiihlen, miissen wir uns im
Kontakt mit ihm uns selbst konzentriert beobachten. Dieser kleine revolutionare Wechsel in der Richtung unserer
Aufmerksamkeit kann auBerst viel bewirken. Wie gesagt: Das muss uns nur bewusst werden - und schon wird uns
klar, wo wir diese Empathie-Fahigkeit im Alltag bereits permanent leben, und uns wird klar, wie wir diese Empathie-
Fahigkeit gezielt einsetzen kénnen ...

Fangen wir aber erst einmal ganz von vorne an.

Die Resonierenden Empfindungen

Dieses ganz besondere Phanomen, das uns im Bereich der Empathie auch ganz besonders beschaftigen wird, ist
ein Phanomen, das von uber hunderttausend Menschen in Systemaufstellungen bereits erlebt wurde und immer
wieder erlebt wird (ich hab es HIER noch ausfiihrlicher beschrieben). Allerdings spielt sich dieses Phdnomen auf
so einer sensiblen Ebene ab, dass es schwer zu "fassen" ist. In unserer Gesellschaft haben wir bis heute definitiv
keinen "wissenschaftlichen" Beweis fiir die Existenz dieses Phanomens. Wir haben nur hunderttausende
Menschen, die dieses Phanomen bezeugen konnen. Trotzdem sind Skeptiker natirlich in der Lage zu behaupten,
dass hunderttausende Menschen einem Irrtum aufgesessen sind, da uns ja unser Gehirn immer wieder tauscht
und die Informationen aus unserem Umfeld "stimmig" und "tduschend echt" erganzt (siehe Vortrag 6).

Ich darf heute aus meiner langjahrigen subjektiven Erfahrung sprechen: Ich habe dieses Phanomen seit 2003
genau untersucht und in dieser Zeit viele Moglichkeiten als auch Grenzen dieses Phanomens entdecken durfen.

Zu Beginn mdchte ich euch dieses Phanomen in zwei Experimenten demonstrieren. Ich hoffe, dass diese beiden
Experimente ein bisschen zeigen kénnen, worum es in diesem Vortrag gehen wird - aber wie gesagt: Das
Phanomen ist schwer zu fassen - gerade wenn man es demonstrieren oder sogar "beweisen" mdchte.

Deshalb bleibt mir auch nichts anderes Ubrig, als alle Interessenten dazu einzuladen, es selbst auszuprobieren,
selbst damit zu experimentieren - wie ich es getan habe, sich also selbst "empirisch" zu beweisen, dass sie dieses
Phanomen genauso wahrnehmen kénnen. Denn wenn man es selbst macht, ist die Trefferquote oft noch hoher als
wenn ich es hier jetzt vor der Gruppe demonstriere.

In diesen beiden Experimenten zeige ich euch zumindest, wie ihr es selbst mit aufgeschlossenen Menschen
gemeinsam ausprobieren und testen kdnnt. Ob es hier auch tatsachlich funktioniert, werden wir sehen.

(Olaf Jacobsen demonstriert)
Anleitung zum Ausprobieren fiir die Internetleser:

Experiment 1:

Es genugen dazu zwei Personen. Person A und Person B.

Person Aist der "Projektor" und Person B der "Einfiihler".

Person A stellt sich drei Menschen aus ihrem Alltag vor, die irgendwie miteinander zu tun haben und sich auch
untereinander kennen. Gut ware es, wenn Person B diese Menschen auch kennen wiirde, um gemeinsam die
Resonierenden Empfindungen erleben zu kénnen.

Jetzt nimmt Person B ein Blatt Papier und bittet Person A, diesem Blatt still eine "Rolle" zu geben. Welcher der drei
Menschen soll dieses Blatt reprasentieren? Person A soll sich das nur in Gedanken vorstellen - nicht laut
aussprechen. Also Person B soll nichts darliber wissen, welcher Mensch zu diesem Blatt Papier zugeordnet wird.
Person A "projiziert" (= Projektor) einfach in Gedanken den Menschen auf dieses Blatt Papier.

Nun konzentriert sich Person B mit dem Blatt Papier in der Hand als nachstes vollkommen auf sich selbst und
beobachtet: "Was fiihle ich nun? Wohin méchte ich dieses Blatt Papier legen?" Rein nach Geflhl und Intuition legt
nun Person B dieses Blatt Papier irgendwo in den Raum auf den Fuf3boden. Auch wenn Person B nichts flihlen
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sollte und keinerlei Impulse verspurt, geniigt es, wenn Person B sich einfach entscheidet, das Blatt Papier an einer
bestimmte Stelle zu legen. Person B kann dabei nichts falsch machen.

Mit den nachsten beiden Blattern Papier und den anderen beiden Menschen aus dem Alltag von Person A wird
genauso verfahren.

Nun liegen drei Blatter Papier auf dem FulRboden und Person Aweil} in Gedanken, welches Blatt Papier welchen
Menschen darstellt.

Person B stellt sich nun einzeln nacheinander auf jedes Blatt und berichtet, wie sie sich dort fihlt.

Das ist alles.

Anschlieend erzahlt Person A, welches Blatt welchen Menschen reprasentiert, und man kann sich gemeinsam
darlber austauschen, was hier passiert ist und wie stimmig oder unstimmig die geduRerten Gefuihle von Person B
auf den Papierblattern waren.

Experiment 2:

Es genuigen dazu wieder nur zwei Personen. Person Aund Person B.

Person A ist wieder der "Projektor" und Person B der "Einfiihler".

Person A stellt sich drei Menschen aus ihrem Alltag vor, die irgendwie miteinander zu tun haben und sich auch
untereinander kennen. Gut ware es, wenn Person B diese Menschen auch kennen wiirde, um gemeinsam die
Resonierenden Empfindungen erleben zu kénnen.

Nun gibt Person Aiin Gedanken diesen drei Menschen drei Nummern oder drei Buchstaben, z. B. Nr.1 / Nr.2 / Nr.3
-oder:A/B/C-oder: X/Y/Z

Diese drei Bezeichnungen teilt Person A Person B mit. Allerdings sagt Person A nichts davon, welche Menschen
sie sich vorstellt und wie sie die Nummern oder Buchstaben verteilt hat. Person B hort nur die drei Nummern oder
Buchstaben. Mehr nicht.

Person B hat jetzt die Aufgabe, die Augen zu schlielen und sich in Gedanken diese drei Menschen mit den drei
Nummern/Buchstaben einzeln nacheinander in einem Raum vorzustellen (am besten ein Raum, den Person Aund
Person B kennen).

Person B macht sich also jetzt eine Fantasie, wie sich wohl z. B. Mensch Nr.1 fuihlt und verhalt.

Dann macht sich Person B die Fantasie, wie sich Mensch Nr.2 fihlt und verhalt - und wie er sich zu Mensch Nr.1
fuhlt. Dann macht sich Person B die Fantasie, wie sich Mensch Nr.3 fuhlt und verhalt - und wie er sich zu den
ersten beiden fuhlt und positioniert.

Dann stellt sich Person B vor, wie Nr.1 sich jetzt fihlt und verhalt, wenn die anderen beiden auch mit im Raum sind.
Person B geht also in der Fantasie immer alle drei Menschen durch und schaut bei jedem einzelnen, wie er sich
fuhlt und verhalt und ob sich etwas verandert - und schaut dann bei den anderen, ob sich bei ihnen im Gefiihl
oder Verhalten etwas veréndert. So lange, bis sich in den Geflihlen und Verhaltensweisen der drei Menschen
nichts weiter andert.

AnschlieRend erzahlt Person A, welche Menschen sie sich vorgestellt hat und wer welche Nummerierung/
Bezeichung erhalten hat - und beide tauschen sich Uber die Fantasie von Person B aus.

Fazit dieser beiden Experimente:

Allermeistens kdnnen Person A als auch Person B interessante Zusammenhange und auffallige
Ubereinstimmungen zwischen den realen Menschen und den Gefiihlen von der einfiihlenden Person B feststellen
= Resonanz!

Hierzu bedarf es keiner groken Ubung, denn wir tun dies sowieso schon téglich im Zusammenleben mit anderen
Menschen. Wir sind uns dessen nur nicht bewusst, weil wir unsere eigenen Geflihle immer fir unsere eigenen
Gefiihle halten und nicht als Resonierende Empfindungen zum Umfeld identifizieren kénnen. Wie man das
erklaren konnte, zeige ich in diesem Vortrag. Ich biete euch "eine mdgliche Realitat" an, zu der die Resonierenden
Empfindungen passen koénnten.

Lange habe ich nach einer schlissigen Erklarung fiir dieses Phdnomen gesucht - und habe sie im Oktober 2014
endlich entwickeln durfen. Gleichzeitig habe ich den Begriff "Resonierende Empfindungen" dafir kreiert.

Wir konnen die Verbundenheit nicht wahrnehmen

Sehr viele Menschen gehen davon aus, dass wir Menschen grundsatzlich voneinander getrennt sind. Mit diesem
Paradigma der "Trennungen" ist das Phanomen der resonierenden Empfindungen tatsachlich "unheimlich”, weil
man es sich nicht erklaren kann.

Geht man aber von einem Paradigma aus, in welchem wir alle miteinander auf irgendeiner Ebene verbunden sind
und uns indirekt gegenseitig beeinflussen, dann kann unser Gehirn dieses Phanomen als vollig "normal”
einstufen.

Dieses neue Paradigma, dass alles miteinander verbunden ist, ist schwer zu vermitteln, weil diese Verbundenheit
nicht wahrnehmbar und nicht beweisbar ist. Wir kdnnen nur die Phanomene wahrnehmen, die aufgrund dieser
Verbundenheit zum Vorschein kommen und fiir uns sichtbar werden.

Als Erklarung, warum wir die allumfassende Verbundenheit nicht direkt wahrnehmen und nicht wissenschaftlich
beweisen kdnnen, flige ich hier einen Text aus unserem Buch Der lebendige Spiegel im Menschen ein (S.138ff.):

Wussten Sie, dass wir in unserem Gehirn tatsachlich nur ,Unterschiede” wahrnehmen kdnnen? Alles, was sich zu
uns in einem perfekten Gleichgewicht befindet, kdnnen wir nicht wahrnehmen, denn es unterscheidet sich nicht
von uns. Nur das, was sich von uns unterscheidet und dadurch scheinbar von uns ,getrennt® ist, ist fir uns
wahrnehmbar.

Stellen Sie sich einen Chor mit mehreren Sangerinnen und Sangern vor. Alle singen uber langere Zeit exakt den
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gleichen Ton auf dem Vokal ,u“ — und Sie singen mit. Es wird flur Sie garantiert sehr schwer sein, die einzelnen
Stimmen der anderen Sangerinnen und Sanger herauszuhéren. Wenn dann auch noch alle in der gleichen
Lautstarke und der gleichen Stimmfarbung singen und Sie halten sich zusatzlich noch ein Ohr zu (um die
raumliche Unterscheidungsfahigkeit auszuschalten), werden Sie keine Unterschiede mehr wahrnehmen. Sie horen
nur noch einen einzigen Ton.

Wenn aber jeder einen anderen Ton und in einer anderen Vokalfarbung singt, kdnnen Sie die Stimmen
voneinander unterscheiden. Sie kdnnen herausbekommen, wer welchen Ton singt. Es lasst sich ,wahrnehmen®.

Wenn alles in der Welt die gleiche Farbe als auch die gleiche Helligkeit dieser Farbe hatte (also keinerlei
Schattenspiel), kdnnten Sie die einzelnen Dinge in der Welt mit Ihren Augen nicht mehr unterscheiden. Sie wiirden
nur diese einzige Farbe wahrnehmen. Am besten kdnnen Sie sich das vorstellen, wenn wir die Farbe Schwarz
wahlen. Hat alles die Farbe Schwarz, dann flhlt es sich fir Sie so an, als ob alles dunkel ist und Sie ,nichts“ sehen
kénnen.

Wenn aber alles unterschiedliche Farbnuancen und Helligkeitsabstufungen hat, kénnen Sie die Welt um sich
herum in allen Einzelheiten gut wahrnehmen.

Weitere Beispiele, die ich hier erganzen mochte:

Stell dir vor, du hast deine Badewanne mit Wasser gefiillt, das genau Kérpertemperatur hat. Du stehst vor der
Badewanne, schlief3t nun deine Augen und lasst deine Hand ganz ganzlangsam in das Badewasser hineingleiten.
Da die Temperatur des Wassers mit der Temperatur deiner Hand absolut identisch ist, wirst du bei einer
langsamen Bewegung nicht merken, ab wann deine Finger das Wasser bertihren und wie tief sie bereits in das
Wasser eingetaucht sind.

Oder kennst du das Phanomen, wenn du in eine heile Badewanne gestiegen bist und dich nach einer gewissen
Zeit an das heille Wasser gewohnt hast? Wenn du dich nicht bewegst, dann flhlst du die Hitze des Wassers nicht
mehr. Sobald du aber einen Korperteil (Hand, Bein) in dem Wasser bewegst, wird dir an dieser Stelle die Hitze des
Wassers wieder bewusst.

Wir kdnnen die Verbundenheit nicht generell wahrnehmen, weil wir uns permanent in ihr aufhalten und mit ihr in
einem permanenten Gleichgewicht sind. Wir kdnnen nur die Folgen dieser Verbundenheit wahrnehmen — die zur
Verbundenheit gehdrigen Phanomene.

Ich mochte euch mal ein Phanomen beschreiben, das wir alle kennen und das fur uns vollkommen normaler Alltag
ist.

Stellt euch einmal vor, ihr seid ein tauber Mensch. Ihr kénnt von Geburt an nichts héren. Und nun geht ihr durch
eine Fulgéngerzone und beobachtet alle anderen Menschen, die ihren Zielen folgen. Es fallt euch nichts
Besonderes auf. Jeder ist auf sein eigenes Ziel konzentriert und folgt seinem Ziel. Das sieht in einer Folie
dargestellt so aus:

~
>
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f

//

Jeder geht dorthin, wohin er gerne gehen méchte.

Chaos — Durcheinander. Hier erlebt man kein Phanomen, das man auf irgendeine Verbundenheit zuriickfiihren
kann.

Aber auf einmal beobachtet ihr, dass die Menschen gleichzeitig stehen bleiben und alle erschrocken in die gleiche
Richtung schauen. Resonanz! Sie tun zur gleichen Zeit alle das gleiche:
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Wie erklart ihr euch das als tauber Mensch? Ihr dreht euren Kopf genauso in die Richtung, in die diese Menschen
schauen, und entdeckt, dass dort eine kleine Rauchwolke zu sehen ist:

—~
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Und jetzt Zieht Ihr den Schluss daraus: Jemand muss dort einen Silvesterknaller geziindet haben.
Ein Silvesterknaller flihrt dazu, dass Menschen sich gleichzeitig erschrocken in eine Richtung drehen.
Aber ... wie ist so etwas nur méglich?!? Es muss irgendein Phdnomen geben, durch das diese Menschen spontan

alle das gleiche getan haben.
Ja - dieses Phanomen nennen wir ,Schallwellen®. Und wir wissen: Dieses Phanomen der Schallwellen ist immer

vorhanden:
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Wir sind durch diese Schallwellen zumindest in einem engen Umkreis immer miteinander verbunden — es fuhrt
aber nur manchmal zu einem sichtbaren Resonanzeffekt, wie z. B. wenn ein Mensch den Namen eines anderen
Menschen ruft und der sich zu ihm umdreht. Oder wenn Menschen sich gleichzeitig erschrecken und gleichzeitig
dorthin drehen, woher der Knall gekommen ist. Anschlieend folgt wieder jeder seinem Ziel. Man sieht nur wieder
Chaos — aber Schallwellen sind trotzdem da, nur sie filhren zu keiner Resonanz.

I Es kommt also darauf an, wie wir den Schall fiir uns einsetzen !

Resonanz ist nur wahrnehmbar, wenn eine Hierarchie vorhanden ist

Jetzt Gbertrage ich das auf das Phanomen der ,Resonierenden Empfindungen®. Das ist das Phanomen, das wir
aus Systemischen Aufstellungen kennen.

So, wie die Schallwellen tberall vorhanden sind, gehen wir in dieser Empathie-Schule davon aus, dass auch die
Resonierenden Empfindungen immer in uns vorhanden sind — doch wir kénnen sie nur unter ganz bestimmten
Bedingungen wahrnehmen, wenn wir sie auf eine ganz bestimmte Weise fiir uns einsetzen. Und zwar unter der
Bedingung der Rangfolge.

Wieso Rangfolge? Das erklére ich im Folgenden noch etwas genauer.

Wenn jeder Mensch seinen eigenen Zielen folgt, erleben wir nur Chaos und Durcheinander, weil diese Ziele sich
meistens voneinander unterscheiden.

Wir kennen aber aus unserem Alltag, dass dort, wo sich Ziele ahnlich sind, Gruppen entstehen, die zusammen
etwas Ahnliches machen, z. B. wenn man gemeinsam in einem Chor singt.

Sobald also eine Rangfolge entsteht, bei der einer der Chef ist und die anderen diesem Chef und seinem Ziel
folgen, entstehen auch bestimmte Resonanzphanomene:

Ein Chor singt zusammen, ein Orchester spielt zusammen, eine Tanzgruppe tanzt den Vorstellungen eines
Choreographen entsprechend zusammen, eine Ful3ballmannschaft spielt den Vorstellungen des Trainers
entsprechend zusammen, die Angestellten einer Firma arbeiten im optimalen Fall zusammen, um gemeinsam die
Ziele der Firma zu erreichen etc.

Von der Natur aus gesehen ist es auch logisch: Ein gemeinsames Ziel kann am allerbesten erreicht werden, wenn
alle Beteiligten reibungslos und optimal zusammenarbeiten und diesem Ziel zur Verfligung stehen.
Dementsprechend stellen die Beteiligten eine Form von ,Resonanz‘ zueinander her — so, wie auch die Tiere es
machen.

Ein Schwarmverhalten, bei dem alle dem gleichen Ziel folgen, ist durch die normalen Sinneskanéle erklarbar. Dazu
brauchen wir nicht unbedingt die resonierenden Empfindungen. Mit Hilfe der Schallwellen und der Lichtwellen
stehen wir miteinander in Verbindung und kénnen eine Resonanz zueinander herstellen, die im optimalen Fall dem
gemeinsamen Ziel effektiv hilft.

Aber auch nur, wenn sich ALLE freiwillig und gerne dem hdheren Ziel vollkommen unterordnen wollen und keiner
eine Extra-Wurst moéchte und "aus der Reihe tanzt".

Kleine Fische wollen sich gemeinsam vor gréReren Fischen schitzen, und so schwimmen sie im Schwarm
miteinander. Végel wollen méglichst energiesparend gemeinsam fliegen — und so fliegen sie in einer Formation, in
der die nachfolgenden Vogel den Windschatten der vorwegfliegenden Vogel perfekt ausnutzen und gleichzeitig

freie Sicht nach vorne haben — deswegen entsteht oft ein V. Hier ein paar Bilder dazu auf den folgenden
Webseiten:

Schwarm von Baikal-Enten
Fischschwarme
Zugvogel
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Schwarmintelligenz

Was also ganz wichtig fiir Resonanz-Phanomene ist: Mehrere Menschen ordnen sich freiwillig einem gemeinsamen
Ziel komplett unter.

Und was ist das? Es ist eine HERARCHIE! Eine Rangfolge.

Die Elemente eines Systems sind einander Uber- und untergeordnet.

Wenn jeder seinem eigenen Ziel folgt, das sich von anderen Zielen unterscheidet, ist nur Chaos wahrnehmbar:

Chaos

\
S

/

Wenn man sich aber dem Ziel eines anderen freiwillig unterordnet, dann ist das eine Hierarchie und es entsteht
dazu ein passendes Resonanz-Phanomen, weil alle Beteiligten mit dem Ziel in Resonanz schwingen, sich dem Ziel
anpassen:

ZI1EL

Eeaues 1 ¥ .1
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Dazu gehoren auch folgende Beispiele:

Kinder wollen berleben und passen sich den Zielen der Eltern an — auch auf der Gefiihlsebene sind sie in
Resonanz zu den Eltern. Deswegen bieten Kinder ihren Eltern oft einen Spiegel: Wenn es den Eltern schlecht
geht, fihlen das die Kinder und es geht ihnen auch schlecht.

Eltern wollen, dass ihr Kind tberlebt, und passen sich dem Kind an. Die Mutter nutzt oft sogar ihren Instinkt, um
dem Kind das Beste zu bieten, damit es liberleben kann und dabei gliicklich sein darf.

Allerdings gilt auch: Unverarbeiteter Schmerz erschafft ein schmerzvolles Ziel und schmerzvolle
Hierarchie. Das Beispiel dazu sind Kriege, wie z. B. der zweite Weltkrieg. Die Soldaten in Deutschland waren "in
Resonanz" zu den Zielen Hitlers - bis sie nach Hitlers Selbstmord aus der Resonanz "aufgewacht" sind (zumindest
einige von ihnen - und andere haben dieses Muster innerlich weiter fortgesetzt, weil es ihrer Personlichkeit
entsprach).

Die Natur optimiert durch Resonanz so gut, wie es geht! Ist also eine Hierarchie vorhanden, dann sorgt die Natur
dafiir, dass die Zur-Verfligung-Stehenden sich an das Ziel anpassen, dem sie zur Verfliigung stehen.

Unsere Erfahrungen in den letzten Jahrzehnten ist, dass dadurch nicht nur Resonanz mit Hilfe der Schallwellen
und der Lichtwellen entsteht, sondern sogar eine bestimmte Form von Resonanz mit Hilfe unserer Geflihle moglich
ist. Mit den resonierenden Empfindungen:
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Unterteilen wir unser Gefiihl, dann entsteht eine raumliche Struktur
Allerdings ist dieses Phanomen der resonierenden Empfindungen - wie der Name schon sagt - nur allein in
unserem Gefiihl wahrnehmbar. Und hier stoRen wir auf ein weiteres Problem:

Mit unseren beiden Augen kénnen wir im optimalen Fall dreidimensional wahrnehmen. Wir kénnen die Tiefe des
Raums wahrnehmen und immer abschatzen, wie weit etwas entfernt ist - oder wie nah dran. Wie nehmen in der
Entfernung Unterschiede wahr. Das ist mdglich, weil wir zwei Augen haben, die von unterschiedlichen Orten aus
den Raum erkunden und unser Gehirn daraufhin dreidimensionale Bilder errechnet.

Mit unseren beiden Ohren kénnen wir raumlich wahrnehmen. Wir héren, welches Gerausch aus welcher Richtung
kommt, und kdnnen oft auch abschatzen, wie weit entfernt die Gerauschquelle von uns ist.

Allerdings haben wir keine zwei Geflihle - wir haben immer nur ein einziges Geflhl, das wir in uns empfinden.
Deshalb kénnen wir nicht dreidimensional fiihlen. Wir konnen nicht fliihlen, woher ein Gefiihl kommt. Wir haben
deshalb immer den Eindruck, als ob das jeweilige Geflihl unser eigenes Geflhl ist. D. h. wir beziehen alles erst
einmal auf uns selbst. In diesem Weltbild, mit dieser "Realitat" leben die meisten Menschen.

Wenn wir aber unser Gefiihl in Teile unterteilen und diese Teile voneinander trennen, so dass wir mindestens zwei
oder noch mehr Gefiihle haben, dann kénnen wir einen Zusammenhang viel genauer erspiren. Dann kénnen wir
"mehrdimensional” fiihlen, wie ich es in meinem Buch Das fiihlt sich richtig gut an! beschrieben habe.

Wenn wir unser Geflihl in Teile aufteilen, wird auf einmal eine Struktur wahrnehmbar — und wir erleben, dass
unsere Geflihls-Struktur mit den Strukturen anderer Menschen Ubereinstimmen. Wir erleben ein Resonanz-
Phanomen.

Wie unterteilen wir unser Gefiihl? Wie fliihlen wir mehrdimensional?

Beispiel:

Wenn ich das Gefiihl der Traurigkeit habe, dann kann ich es nach meiner Fantasie in alle méglichen Aspekte
unterteilen. Ich wahle mir als Beispiel folgende Aspekte:

- Ich

- das, worlber ich traurig bin

- meine Traurigkeit

Diese Aspekte schreibe ich auf drei verschiedene Zettel und lege sie auf den Ful3boden an drei verschiedene
Stellen. Jetzt stelle ich mich der Reihe nach auf jeden Zettel und schaue, wie ich mich auf diesen Zetteln flhle.
Auf dem Zettel, auf dem "Ich" steht, flihle ich mich nicht mehr traurig, sondern seltsamerweise ausgeglichen.

Auf dem Zettel, auf dem "das, worlber ich traurig bin" steht, fiihle ich mich sehr sehr traurig, so dass ich mich auf
den Boden legen muss.

Auf dem Zettel "Traurigkeit" fiihle ich mich wie eine liebevolle Mutter, die "das, woruber ich traurig bin" liebevoll in
den Arm nimmt.

Ich erlebe: Es bildet sich zwischen diesen drei Positionen eine Art "Beziehungsstruktur". Ich kann mein Geflhl der
Traurigkeit auf diese Weise "auseinandernehmen" und genauer analysieren.

Was dies jetzt alles zu bedeuten hat, lasse ich an dieser Stelle erst einmal weg. Das wird Teil eines spateren
Trainings sein.

Man kann die Aspekte eines Gefiihls auch anders aufteilen, z. B. in dem man drei Menschen bittet, sich seinem

Ziel und seinem Geflihl unterzuordnen und sich in diese Aspekte einzufiihlen. Und damit sind wir nun bei
Aufstellungen und dem Phanomen der resonierenden Empfindungen angekommen:
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Dabei mussen wir noch bertcksichtigen, dass die Stellvertreter nicht komplett loslassen kénnen. Sie kdnnen nicht
komplett zu einem anderen Menschen werden. Sie bleiben trotzdem die Personlichkeit, die sie sind, und driicken
das, was sie fihlen, in ihren eigenen Worten und durch ihre eigenen Sichtweisen und Wertungen aus. Jeder
Stellvertreter hat seine eigene personliche Sprache (wird im folgenden Bild durch die unterschiedlichen

Sprechblasen angedeutet):
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Wenn sie aber nicht zur Verfligung stehen, dann folgt jeder seinen eigenen Zielen und es ist keine Resonanz
wahrnehmbar.

Auch wenn der Chef sich schitzt oder er ein "System" aufstellt, in dem ein starker Schutz wirkt, dann spiegelt sich
dieser Schutzin den Stellvertretern, d. h. man kann nicht wirklich etwas wahrnehmen und fillt die Licke dann mit
den eigenen Zielen — jeder folgt also seinen eigenen Zielen = keine Resonanz:

Schutz / Angst / Grenze

@ Olaf Jacobsen 2014

Wenn also alle sich so gut wie méglich gegenseitig anpassen und offen sind, dann wird das Phanomen der
Verbundenheit in Form von resonierenden Empfindungen sichtbar:

E v s -pdf. de



Gegenseitige Hierarchie

Ich bin offen fur alles,
was mir gezeigt wird,
und leme daraus!
Alles gehdrt dazu!

© Olaf Jacobsen 2014

Wir stehen dir komplett zur Verfiigung!

Ich fasse zusammen.

Die resonierenden Empfindungen werden fiir uns Menschen als Phanomen sichtbar, wenn folgende Bedingungen
erfillt sind:

1. Bedingung: Alle Beteiligten sollten im optimalen Fall von dem Paradigma der Verbundenheit ausgehen. Wenn
sie noch das Paradigma der Trennungen leben, kénnte es sein, dass sie sich tendenziell vor dem Phanomen der
resonierenden Empfindungen schiitzen, was dazu fiihrt, dass es nicht wirklich wahrnehmbar wird oder man es
leugnet, obwohl es wahrgenommen wurde.

2. Bedingung: Ein Mensch oder mehrere Menschen ordnen sich den Zielen eines bestimmten Menschen unter. Sie
passen sich seinen Zielen an und stehen diesen zur Verfiigung.

3. Bedingung: Dieser bestimmte Mensch besitzt selbst die Fahigkeit, sich unterordnen und anpassen zu kénnen.

Sind diese drei Bedingungen erfiillt, dann kann man das aus Aufstellungen bekannte Resonanz-Phdnomen sehr
klar erleben: Die Empfindungen der zur Verfigung stehenden Menschen passen in unseren Augen stimmig zu den
bewussten und unbewussten Zielen desjenigen, dem sich diese Menschen angepasst haben. Sind die
Bedingungen nicht erfiillt, dann ist das Resonanz-Phanomen trotzdem permanent vorhanden. Wir kénnen es nur
nicht bewusst wahrnehmen.

Erlduterung:

Wenn Bedingung 2 nicht erfiillt ist und sich niemand den Zielen eines anderen unterordnet, dann folgt jeder
seinen eigenen Zielen. Es wird demnach nur sichtbar, was jeder einzelne Mensch gerade fiir Ziele hat. Meistens
passen fir uns diese Ziele nicht zusammen und der Effekt der resonierenden Empfindungen ist kaum
wahrnehmbar.

Angenommen, die zweite Bedingung ist erflllt, aber die dritte nicht. Eine Gruppe von Menschen ordnet sich den
Zielen eines bestimmten Menschen unter, sie passen sich ihm an, aber dieser Mensch ist selbst nicht in der Lage,
von seinen eigenen Zielen loszulassen. Mdglicherweise hat er schmerzliche Erfahrungen gemacht, die ihn dazu
bewegt haben, permanent an seinen Zielen festzuhalten, sie zu schitzen, sie als ,Sicherheit” zu stabilisieren und
sich gegen Veranderungen erfolgreich zu wehren. Welche resonierenden Empfindungen entwickeln dann die sich
seinen Verhaltensmustern unterordnenden Menschen? Die Empfindung, von den eigenen Zielen nicht loslassen
zu kdnnen. Diese Menschen ,spiegeln®, dass sie ihre eigenen Ziele schitzen, sie als Sicherheit stabilisieren und
sich erfolgreich gegen Veranderungen wehren.

In diesem Fall haben sich zwar die spiegelnden Menschen untergeordnet, sie empfinden und verhalten sich aber,
als ob sie sich nicht untergeordnet hatten. Fur den Beobachter erscheint genau der gleiche Effekt wie in dem
zuerst beschriebenen Fall: Jeder folgt seinen eigenen Zielen, kaum etwas passt zusammen, auf den ersten Blick
ist keine Resonanz erkennbar. Viele haben deshalb das Paradigma einer iberwiegend nicht resonierenden Welt
entwickelt.

Im folgenden Bild kdnnt ihr sehen, wie ich diesen Zusammenhang mit Hilfe des NeuroSonanz-Modells darstelle:
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- Mitspieler

<«—————— Spieler

Die Resonierenden Empfindungen tauchen in diesem Bild beim Mitspieler auf, der dem Ziel / den Wiinschen / der
Dynamik / den Problemen (etc.) des Spielers zur Verfigung steht. Der Spieler ist derjenige, der bestatigt, dass der
Mitspieler die zum Ziel und zum Spieler passenden Gefiihle empfindet.

Stellt sich der Mitspieler nicht mehr zur Verfiigung, dann verschwinden seine Resonierenden Empfindungen und er
fuhlt wieder "normal”.

(Siehe dazu auch mein Buch: "Ich stehe nicht mehr zur Verfligung - Wie Sie sich von belastenden Gefiuhlen
befreien und Beziehungen véllig neu erleben")

Empathie fiir unseren Alltag

Schauen wir mit dieser "Realitat" nun auf unseren Alltag, dann kdnnen wir erkennen, dass in Firmen die
Mitarbeiter den Zielen der Firma und der Chefs zur Verfigung stehen. Dementsprechend gestalten sich auch die
Geflhle der Mitarbeiter und die Beziehungen untereinander. Es entstehen teilweise "unabsichtliche Rollenspiele”,
die mit der Chef-Ebene zusammenhangen. Wenn die Mitarbeiter sich selbst einmal vergleichen: Wie fiihle ich mich
auBerhalb der Firma und wie fiihle ich mich innerhalb? Was ist der Unterschied? - dann kénnen sie aus dieser
Antwort Riickschliisse auf die Dynamiken der Chef-Ebene und der Firma ziehen.

Wie ist es in der Politik? Ich bin davon lberzeugt, dass hier "Resonierende Empfindungen" auch eine grofe Rolle
spielen und an Korruption nicht ganz unbeteiligt sind.

Ein Prasidentschaftskandidat kann wahrend des Wahlkampfs grofe Versprechungen machen und hat klare Ziele.
Sobald er aber das Amt des Prasidenten einnimmt, wird er ein komplett neues "Feld" wahrnehmen, dem er in
seinem Amt zur Verfligung steht, und muss sich neu orientieren. Er wird zu einem anderen Menschen, als er noch
wahrend des Wahlkampfs war. Mit dem Hintergrund der Resonierenden Empfindungen ist das nun viel besser
nachvollziehbar. Den folgenden Satz soll Joschka Fischer (ehemaliger AuBenminister) gesagt haben. Diese
Aussage spricht Bande: "Dieses Amt pragt einen mehr, als man selbst das Amt pragen kann."

Als Politiker muss man viel zu vielen fremden Dynamiken dieser Welt "zur Verfligung stehen", als wir uns von
aulien vorstellen kénnen ...

In der Schule haben wir alle die Erfahrungen gemacht, dass wir uns von Lehrer zu Lehrer anders gefuhlt haben
und anders motiviert waren. Dies lag nicht nur an der Art des Lehrers, sondern auch an seinen inneren
Dynamiken, die wir im Unterricht als Schiiler dann auch in uns selbst gesplirt haben. Ein Lehrer, der selbst nicht
sehr motiviert war, hat dazu gefihrt, dass die Klasse ebenso kaum motiviert werden konnte.

Zwischen Eltern und Kindern sind diese Resonierenden Empfindungen am starksten wahrnehmbar - und
deswegen werden in vielen Buchern den Eltern ihre Kinder auch als "Spiegel" angeboten: So, wie dein Kind sich
fahlt, bist du selbst. Schaue, was du an dir selbst &ndern kannst, damit sich dein Kind in deinem Umfeld besser
fuhlen kann.

Weitere Situationen: Ein Projektleiter steht in der Rangfolge oben und die Mitarbeiter fiihlen die zu ihm passenden
resonierenden Empfindungen. Im Altenheim missen die Bewohner im schlimmsten Fall der Leitung des Altenheims
zur Verfugung stehen - und nicht umgekehrt. Zuhdrer eines Vortrags kénnen Gefiihlszusammenhénge des
Referenten ersplren usw.

Doch das alles wird fiir die Einflihlsamen nicht offensichtlich, indem sie sich auf den Chef, den Leiter oder den
Referenten konzentrieren - sondern es wird offensichtlich, wenn sie sich selbst fragen: "Zu welchem Menschen
werde ich, wenn ich diesem anderen Menschen zur Verfligung stehe / wenn ich mich in diesem Kontext aufhalte?"
An dem Ergebnis dieser Selbstanalyse und dem Vergleich mit Informationen, die man iber den Chef oder die
Leitungsebene hat, kann man dann die Resonierenden Empfindungen erkennen. Aber es muss immer erforscht
und Uberprift werden (siehe Vortrag 6 - wie uns unser Gehirn tduschen kann).

Abschlieflend mdchte ich noch ein Beispiel erzahlen, das mir brihwarm berichtet wurde:
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Eine Tochter brachte vor kurzem ihre Freundin mit nach Hause. Gemeinsam saRRen sie mit den Eltern am
Mittagstisch. Die Eltern begannen nach kurzer Zeit, sich zu streiten, indem sie sich gegenseitig Vorwiirfe fir
falsches Verhalten machten. Nach dem Essen gingen die Madchen ins Spielzimmer und die Eltern hérten sofort
auf zu streiten und fragten sich, was hier gerade passiert war. Gemeinsam kamen sie zum Schluss, dass dies
irgendwie mit der Freundin der Tochter zusammenhangen kdénnte, denn normalerweise gab es kein Streit beim
Mittagessen.

In einem spateren Gesprach mit der Tochter, bei dem die Freundin nicht mehr dabei war, erzahlte die Tochter,
dass die Eltern der Freundin einen sehr vorwurfsvollen Charakter hatten und beim Mittagessen héauftig stritten.

Je bewusster und genauer wir im Alltag hinschauen und je klarer wir unsere eigenen Geflihle analysieren und
erkennen kdnnen, was zu unserer "normalen" Gefluhlswelt gehort und was tendenziell ein "fremdes Verhalten" zu
sein scheint, umso besser kdnnen wir Resonierende Empfindungen im Alltag entdecken und als solche
identifizieren.

Ich empfehle: Nehmt eure Gefiihle, wenn ihr mit euch selbst allein seid, als MaBstab. Das ist eure
"Normalitat". Sobald ihr euch im Kontakt mit anderen Menschen anders zu verhalten beginnt, als ihr
es mit euch allein kennt, konnte es auf Resonierende Empfindungen hindeuten.

Dies muss aber immer wieder Uberpruft werden. Wir kénnen dies nie als "Wahrheit" nehmen, da wir immer nur ein
Gefuihl haben und nicht ohne Hilfe von Natur aus "mehrdimensional” fihlen kdnnen. Wir kénnen also nicht von
Natur aus entscheiden, welche unserer Geflihle oder Verhaltensweisen wirklich nur zu uns selbst gehdren, aus
eigenen Traumata oder Verhaltens- oder Uberzeugungsstrukturen stammen, und welche eine Resonanz zu der
Ausstrahlung unseres Umfeldes sind. Wir brauchen dazu immer wieder Hilfsmittel des Nachfragens, des
Beobachtens und/oder des Aufstellens.

In den nachsten Vortragen und Trainings bieten wir verschiedene Techniken an, dies immer besser unterscheiden
zu lernen und leichter mir Resonierenden Empfindungen umgehen zu kénnen.

Ubertragung auf die vier Empathie-Saulen

Im zweiten Vortrag habe ich euch die vier von mir definierten Empathie-Saulen vorgestellt, auf denen unser
Konzept bei NeuroSonanz aufbaut.

In Vortrag 6 haben wir uns mit den Tauschungen unseres Gehirns beschaftigt und den Schluss daraus gezogen,
dass letztendlich unser Gehirn bestimmt, was wir auf welche Weise wie wahrnehmen und wie wir es einordnen und
fur uns interpretieren. Die Erkenntnis ist: "Wir bestimmen bewusst oder unbewusst in unserem Gehirn den
'Rahmen’, in den wir Signale von auf3en einsortieren und dann die Signale bewerten."

In diesem Vortrag haben wir uns mit den Resonierenden Empfindungen beschaftigt, die im Kontakt mit unserem
Umfeld entstehen und deren Wahrheitsgehalt wir immer neu tberprifen missen.

Nun mdchte ich zum Abschluss dieses Vortrags unser bisheriges Wissen auf die vier Empathie-Saulen bertragen:

Im Zusammenhang mit den 4 Empathie-Séulen:

Wir bestimmen bewusst oder unbewusst in unserem Gehirn
den ,,Rahmen®, in den wir die Signale von aullen einsortieren
und dann die Signale bewerten.

@ Olaf Jacobsen 2014

1. Saule: Verstandnis fir sich selbst

Wir verstehen: Unser ,,Rahmen® sind unsere bisherigen Erfahrungen,
die in der Gegenwart bewusst oder unbewusst prasent sind.

2. Saule: Resonanz

Der ,,Rahmen" entsteht durch Resonanz zu einem anderen Menschen
oder durch Aufmerksamkeit auf eine bestimmte Sache.

3. Saule: Verstandnis fiir den anderen

Wir verstehen: Jeder andere Mensch bestimmt ebenso wie wir den
Rahmen in seinem Gehirn, in welchen er Signale von aullen einsortiert
(Rahmen durch eigene Erfahrungen oder durch Resonanz zum anderen).

4. Saule: Liebevollen Umgang mit dem Verstandnis und der Resonanz

Wir haben die Méglichkeit, unseren Gehirn-Rahmen besonders liebevoll
zu gestalten, indem wir uns so oft wie moglich auf liebevolle Menschen,
liebevolle Gedanken und eine liebevolle innere Haltung konzentrieren.

1. Wir kdnnen durch diese Erkenntnis (dass unser Gehirn den Rahmen vorgibt) noch mehr Verstandnis fir uns
selbst und unsere manchmal "seltsamen" Reaktionen auf unser Umfeld entfalten. Wenn wir beispielsweise auf
irgendein Ereignis mit unangenehmen Gefiihlen reagieren, dann kdnnte es daran liegen, dass unser Gehirn
gerade eine unangenehme Erinnerung (unbewusst) als Rahmen zur Verfiigung gestellt hat und dort das
gegenwartige Erlebnis einsortiert.

Jede Abwehr, die wir in uns fiihlen, ist eine Moglichkeit, den unbewussten Zustand unseres Gehirns genauer zu
untersuchen. Vielleicht wird uns wieder bewusst, in welchem Zustand sich unser Gehirn gerade befindet - z. B. im
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Kontakt mit einer unangenehme Situation in unserer Kindheit? Wenn uns dieser Zustand klar geworden ist, dann
kdénnen wir nun neu entscheiden, unsere Abwehr entweder komplett aufzuldsen, weil sie nicht mehr nétig ist, oder
sie in eine klare und selbstsichere Grenze zu transformieren (ohne die emotionalen Abwehrgefiihle).

2. Es kdnnte auch sein, dass wir im Kontakt zu einem anderen Menschen plétzich erleben, wie sich unser
Verhalten und unser Wertesystem verandert. Wenn wir allein sind, haben wir keine solchen Wertungen. Sind wir
aber mit dem anderen Menschen zusammen, dann beginnen wir plétzlich, andere Menschen abzuwerten.
Beispiel: Ein Vater versteht sich mit seiner vierjahrigen Tochter sehr gut. Sie haben viel Spalt und Freude
miteinander und alles darf sein. Der Vater ist sehr offen, tolerant und geduldig. Doch wenn die Oma (Mutter des
Vaters) zu Besuch ist und die drei sich zusammen in einem Raum aufhalten, erlebt der Vater plétzlich, wie er seiner
Tochter Grenzen zu setzen beginnt und sie einschrankt - so, wie seine Mutter ihn friiher eingeschrankt hat. Ist die
Oma weg, dann verhalt sich der Vater wieder frei.

Der Vater befindet sich in der Situation zu dritt in Resonanz zu den Einschrankungen der Mutter. Er hat
Resonierende Empfindungen, die mit der Mutter zusammenhangen. Dementsprechend stellt sein Gehirn einen
anderen Rahmen zur Verfligung, in den er die Verhaltensweisen seiner Tochter nun einsortiert und
dementsprechend einschréankender auf sie reagiert.

Hat der Vater keine Wahl und "rutscht" immer wieder in die Resonanz zu seiner eigenen Mutter, dann kdnnte man
sagen, dass er mit ihr "verstrickt" ist und hier eventuell noch ein emotionales Thema zu I6sen hat. Er kdnnte noch
lernen, sich seiner Mutter wahrend ihrer Anwesenheit nicht weiter zur Verfugung zu stellen und mit seiner Tochter
weiterhin frei zu spielen - auch wenn die Mutter/Oma dann mit ihren eigenen Grenzen konfrontiert wird und das
Verhalten der beiden als "grenziiberschreitend" und "unangemessen" beurteilt. Er misste es wieder riskieren
lernen, dass diese Wertungen seiner Mutter an die Oberflache kommen, wenn er nicht zu ihr in Resonanz geht
und ihre Grenzen automatisch gegentiber seinem eigenen Kind Gbernimmt.

Im geldsten (nicht-verstrickten) Zustand hat er jederzeit die Wahl, wie er mit der Resonierenden Empfindung zur
Mutter umgeht und ob er sich einschrankend oder frei mit seiner Tochter verhalt.

3. Aufgrund dieses Wissens aus Punkt 1 und Punkt 2 kdnnen wir dadurch das Verhalten anderer Menschen viel
besser verstehen. Dieses Wissen gibt unserem Gehirn einen neuen umfassenderen Rahmen, so dass wir nun
mehr Verstandnis fur andere Menschen haben kénnen.

Wenn ein Mensch unser Verhalten als "negativ" beurteilt, dann kénnen wir nun denken: "Aha, sein Gehirn stellt
ihm gerade einen bestimmten Rahmen zur Verfligung, der dazu fiihrt, dass er mein Verhalten negativ einsortiert
und es so beurteilt." oder "Aha, vielleicht befindet er sich gerade in Resonanz zu einem anderen Menschen und
verhalt sich deswegen so. Wenn wir beide allein waren, wiirde er sich mir gegenuber viel offener verhalten." oder
"Aha, mdglicherweise verfolgt der andere gerade ein ganz bestimmtes Ziel, zu dem mein Verhalten gerade nicht
passt, und deswegen bewertet er es aus seiner Sicht als 'unpassend' (zu seinem Ziel)."

4. Wenn unser Gehirn die Gegenwart immer in den Rahmen einsortiert, der in unserem Gehirn gerade aktiviert ist,
dann kénnen wir uns auch darin Uben, diesen Rahmen bewusst zu beeinflussen. Wir kdnnen uns trainieren,
verstarkt an positive Dinge zu denken - oder die negativen Dinge mit positiven Gedanken zu verkniipfen, so dass
sich unser Gehirn allmahlich daran gewdhnt, immer einen angenehm positiven Rahmen zur Verfligung zu stellen,
in welchen es dann alles, was es in der Gegenwart erlebt, positiv einsortiert (siehe Vortrag 7). Dazu kdnnen wir
das NeuroSonanz-Modell einsetzen und uns permanent lachelnde, lachende oder lustige Gesichter in den vier
Positionen vorstellen.

Beispiel: Tibetische Monche sind wissenschaftlich untersucht worden. Man hat festgestellt, dass durch intensives
und wiederholtes Meditieren in ihrem Gehirn der Bereich der "liebevollen Gulte" und des "Mitgefiihls" besonders
stark entwickelt ist. Dementsprechend reagieren sie auch ganz anders auf Stress-Situationen und gehen anders
damit um - viel entspannter. lhr Gehirn sortiert die stressige Umwelt in einen liebevollen und mitfiihlenden Rahmen
ein.

Spiegel-Artikel als PDF-Datei: "Die Heilkraft der Monche"

Diese kleine Zusammenfassung bezogen auf die vier Empathie-Saulen zeigt, wieviel wir bereits gelernt haben. Die
entsprechenden Trainingseinheiten stehen dafiir zur Verfiigung, dies immer weiter zu verinnerlichen und im Alltag

spontan lebbar zu machen.

Viel empathische Freude und Erfolg!

Wenn du die ausfiihrlichen Inhalte aller Veranstaltungen wie ein Buch nacheinander in der von uns
vorgeschlagenen Reihenfolgen lesen méchtest, folge dem Link hier unten:

zum vorigen Inhalt (Training 20) Quiz Uber die Vortrage 5 -7 + 13 zum nachsten Inhalt (Training 10)
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